


TJONGEREN VERSTERKEN, SCHOOLYITVAL VOORKOMEN

Beste CLB'er

In deze snel veranderde wereld
is er een groeiende behoefte aan
leerkrachten en begeleiders die
verder kijken dan de klaslokalen
en dromen van een stralende
toekomst voor hun leerlingen. Hier
komt k.Enterwerk in beeld, een
project waarbij we ons volle kracht
richten op jongeren die kampen
met ernstige schoolmoeheid en
eenverhoogdrisicoop schooluitval.
Onze missie is duidelijk: jongeren
ontdekken en inspireren om
hun passies en interesses in het
werkveld te verkennen, en hen te
motiveren voor een toekomst vol
mogelijkheden.

INNOVATIEVE BENIDERING
VAN HET OMDERWIIS

Ons werkmodel is simpel:

we bieden jongeren vanaf 15 jaar
de kans om één dag per week
de schoolbanken in te ruilen
voor een werkplek in een bedrijf
in de omgeving. We geven de
jongeren daarbij bewust de regie
over hun eigen werktraject: ze
kiezen zelf een lokaal bedrijf,
regelen de communicatie en hun
transport. Waar nodig kunnen ze
gebruikmaken van onze ervaring

of ondersteuning. Een werktraject
duurt drie maanden, start met
een intakegesprek en aan het eind
evalueren we samen. Zo creéren
we duurzame oplossingen door
een directe brug te slaan tussen
scholen, gezinnen en lokale
ondernemers wat resulteert in een
circulair leer-ecosysteem.

Wat kun jij verwachten als
begeleider van de school?

Preventieve aanpak: We wachten
niet tot jongeren uitvallen. Samen
met hen leggen we de focus op
hun toekomstplannen en bouwen
duurzame werktrajecten op binnen
de lokale bedrijven, startende van 1
dagin de week.

Samenwerking met Scholen: we
dagen scholen uit om innovatiever
te zijn, waarbij we de leerling
centraal zetten. Samen met
k.Enterwerk beinvloed je direct de
onderwijsbenadering

Actieve rol van de leerlingen:
leerlingen nemen de leiding in het
opzetten van hun eigen trajecten.
Hierdoor worden ze betrokken
gemotiveerd en leren ze op een
boeiende manier. Jij ondersteunt
hen mee hierin

Geen wachtlijsten: bij k.enterwerk
hanteren we geen wachtlijsten.
We gaan direct aan de slag met
de leerling en de scholen, in
samenwerking met de gezinnen en
bedrijven.

Oudersalspartners:oudersspelen
een essentiéle rol in het onderwijs
van hu kinderen. We betrekken hen
actiefen helpen hen eigenaarschap
en verantwoordelijkheid door te
geven aan hun kind

Resultaten die spreken:

In 2022-2023 bereikten we al meer
dan 250 jongeren. Ons doel? Dit
aantal vergroten naar minstens
500 jongeren per jaar!

EEN VERSCHYIVING
NAIR SOLIDARITEIT

Sinds 1 september is er een
verandering in ons financieel
model. Waar voordien onze
diensten gratis waren dankzij
overheidssteun, verschuiven we
nu naar een betalend model.
Dit houdt in dat elk gezin een
vaste basisvergoeding van €125
per gestart traject bijdraagt* Na
afronding van het traject wordt een
beroep gedaan op solidariteit: we
nodigen de betrokken gezinnen en
bedrijven vrijblijvend uit om naar
vermogen een donatie te doen
aan k.Enterwerk. Deze donaties
vormen niet alleen een erkenning
voor geleverde inspanningen,
maar maken het ook mogelijk
dat kinderen uit minder begoede

gezinnen  kunnen  instappen
in  k.Enterwerk. Als sociale
onderneming investeren we onze
inkomsten enkelin het continueren
en voortdurend versterken van
onze werking. (Voor donaties
vanaf €40 wordt een fiscaal attest
bezorgd.)

EEN KENTERING VOOR
DE TOEKOMST

k.Enterwerk gaat verder dan het
individu en weerspiegelt onze
gezamenlijke inzet om kansen te
creérenvoorjongerendieworstelen.
Door gezinnen te versterken,
openen we de deuren voor diverse
jongeren die een duwtje in de rug
nodig hebben. K.Enterwerk is
een lichtend voorbeeld van hoe
gemeenschapssamenwerking
en aandacht voor individuele
interesses de weg vrijmaken voor
een inclusievere, productievere en
hoopvollere toekomst

We nodigen jou, als visionaire
leerlingbegeleider, uit om deel
uit te maken van deze beweging.
Samen kunnen we een wereld van
verschil maken.

Met Warme Groet
Hans Jochems
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